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多様な職場で働く障がいを持つ職員の学びと交流の場「実践交流会」 

 

報道機関各位  

 

 

 

 

 

 

 

生活協同組合コープあいちはダイバーシティを推進する視点で、就労を通じた障がい者のみなさん 

の社会参加を促進し、自立した生活ができるように就労環境の整備を進めています。 

様々な職場で働いている障害を持つ職員が、お互いに学び合い、それぞれの仕事に活かすことを

目的に、職員・各職場から実践事例を発表し交流する「実践交流会」を開催します。当日は行政・ご家

族のみなさんも参加し交流します。ぜひ取材ください。 

 

 

第７回ダイバシティ推進の実践交流会 
 

日 時 ： ２０２３年１０月２８日（土） 

午前１０時～１２時５０分 

場 所 ： ホテルルブラ王山 2階 葵の間 

  （名古屋市千種区覚王山通 8-18） 

内 容 ： 10:00 開会 

10:10 実践事例の発表 

（宅配センター・店舗・福祉施設等 

での実践事例・7事例の発表） 

11:40  食事交流会 

12:30  感謝状授与・記念撮影 

 
 

コープあいちの障がい者雇用率は４．６％（２０２３年６月現在）で、法定雇用率（２．３％）を大きく上

回っています。約３，５００人の職員が６２事業所と特例子会社ハートコープあいちでさまざまな業務を

担っています。その内、障がいのある職員は７６．５人、３８の職場で働いています。 

 

コープあいちはこれからも協同組合の理念を大切に、多様な職員がお互いの価値を尊重し合い、

いきいきと共に働き続けることができる職場づくりを進めていきます。 

 

                  

■お問い合わせ先  

（ＴＥＬ）052-703-1897      ダイバーシティ推進室  巾（はば） 

 

 

2023年 10月 20日発信 

多様な職員がいきいきと働くコープあいち 

第７回ダイバーシティ推進の実践交流会 

10月 28日(土)開催 

 

 
 

 
 

特例子会社ハートコープあいち  

2016年に特例子会社として誕生。   

障がいのある仲間がリサイクル 

事業の担い手として活躍中です。   


